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LE MOT DU
PRÉSIDENT

Le monde est en profonde mutation. Que se
soit le changement climatique, la révolution
numérique, l‘IA... 
Le contexte politique national et international
bouleverse notre environnement et nos
conditions de vie. Nous devons nous adapter et
nous projeter dans l‘avenir.

Mon équipe et moi-même, aimons les défis, les
relever, et faire preuve de flexibilité. Toutes
nos actions, nos projets ont pour mission
principale, la satisfaction client en préservant
nos convictions dans le domaine de la
Responsabilité Sociétale, Environnementale et
Économique.

Depuis mars 2025, EDOVA ENVIRONNEMENT
est certifiée ISO45001. L’ensemble du
personnel agit au quotidien pour vous rendre
les meilleurs services en accordant une grande
importance à la sécurité et au bien-être de
tous. 
 
Parlons, échangeons, créons, agissons
et réussissons, tous ensemble.
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EDOVA EN
QUELQUES CHIFFRES

Déchets collectés et traités en
2024

2,6 millions d'€ en 2020
4,18 millions d'€ en 2021
7,6 millions d’€ en 2024
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Déchets viticoles et agricoles
Déchets DIB et recyclables
Sables et déchets de fonderie
Déchets industriels dangereux

EDOVA ENVIRONNEMENT propose des
solutions pour la gestion globale des
déchets. 

Nos valeurs reposent sur le respect, le
professionnalisme, l'engagement et la
transparence. Elles sont le reflet de notre
comportement et sont le fil conducteur de
toutes nos actions.

Les hommes et les femmes constituent le
moteur d'une entreprise, c'est pourquoi nous
privilégions les échanges dans le cadre d'un
partenariat. 

- Fédérer les compétences et se positionner
comme intégrateur de solutions.
- Optimiser les réponses techniques et
économiques, en privilégiant les sociétés
spécialisées et innovantes installées dans la
région.
- Apporter une alternative... en proposant un
modèle de gestion globale des déchets, en
favorisant toutes les filières de traitement et
de valorisation, fondée sur des solutions qui
concilient performance économique,
environnementale et sociétale.

NOS VALEURS

Accompagner autrement

Une équipe de professionnels talentueux
alliant de nombreuses compétences et une
grande expérience.

L'équipe
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NOS ENGAGEMENTS 
FACE AUX ENJEUX 
DU DÉVELOPPEMENT DURABLE
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ENJEU SOCIAL

ENJEU SOCIÉTAL

ENJEU ÉCONOMIQUE

ENJEU ENVIRONNEMENTAL

Agir pour que travail rime avec performance et bien-être au travail 
Promouvoir l'égalité des chances
Protéger les collaborateurs
Développer les expertises
Entretenir une bonne communication

Concilier performance et respect de l'environnement
Accorder la priorité au recyclage matière, puis énergétique
Améliorer nos performances environnementales grâce à notre politique
d'amélioration continue
 Limiter les impacts de notre activité sur l'environnement

Interagir avec le territoire et les partenaires
Limiter l'impact de nos activités sur les populations riveraines et locales
Miser sur la complémentarité des partenaires, fédérer les savoir-faire et engager
un dialogue permanent.
Être vigilants quant à notre politique d'achats et dans le choix de nos fournisseurs

Pérenniser l'entreprise et créer de la valeur pour toutes les parties prenantes
Optimiser les coûts de recyclage grâce à des partenariats régionaux et industriels
Garantir des solutions économiquement viables à nos clients grâce à notre
important retour d'expérience
Massifier les flux de déchets et l'organisation logistique pour limiter les frais de
transport et de traitement
Proposer des outils novateurs pour la gestion des prestations et de reporting.

Notre métier participe à la protection de l'Environnement. Nous avons donc une responsabilité qui
nous oblige au quotidien, avec la mise en pratique de nos valeurs. 
Notre politique RSE s'appuie sur 4 enjeux pour lesquels nous avons engagé des actions.

NOS ENJEUX ET NOS ENGAGEMENTS
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L'égalité des chances 
EDOVA ENVIRONNEMENT s'assure que tous.tes les collaborateurs.trices sont traité.ées de
manière équitable et sans discrimination.
Dans la culture de notre entreprise, ce sont les compétences, le savoir-être et le savoir-faire qui
sont pris en compte, sans discrimination de genre, d'origine ou d'âge.

Protéger ses collaborateurs et ceux des sites d'intervention
EDOVA ENVIRONNEMENT s'engage auprès de ses collaborateurs et des entreprises avec
lesquelles elle travaille pour que la sécurité soit au cœur de toutes les interventions.
- Les postes de travail font l'objet de réflexions sur l'ergonomie et la sécurité.
- Toutes les interventions font l'objet d'un protocole de chargement/déchargement.
- Le personnel de collecte dispose d'équipements de protection individuelle (EPI) et des tenues
de travail. Ces EPI représentent une protection efficace contre les risques classiques du métier
(risques routiers, coupures, piqûres, chocs, heurts, agressions chimiques). Les vestes et pantalons
haute visibilité classe 2 répondent à la norme EN471, les chaussures de sécurité ont des semelles
anti-perforation et des embouts en acier.
Depuis le 26 mars 2025, EDOVA ENVIRONNEMENT est certifiée ISO45001, système de
management de la santé et la sécurité au travail.

Développer les expertises
L'ambition d'EDOVA ENVIRONNEMENT est d'offrir la meilleure qualité de service à ses clients.
Notre promesse employeur est d'offrir à nos collaborateurs une expérience marquante dans leur
vie professionnelle. 
Ces deux ambitions nécessitent d'investir dans la formation et le développement des compétences
de nos salariés et dans leur suivi de carrière, afin qu'ils déploient toutes leurs qualités. 

Entretenir une bonne communication
La communication interne est au service de la construction d'une entreprise solide, soudée,
militante et bienveillante. EDOVA ENVIRONNEMENT est à l'écoute de tous ses salariés. 
Notre mode de fonctionnement repose sur des relations humaines empathiques.
Chaque collaborateur est impliqué dans la politique de l'entreprise. Chaque salarié bénéficie
d’une prime de vacances et d’un compte épargne temps. 
Chaque collaborateur dispose de tous les numéros de téléphone des salariés et de l'encadrement.
Ils peuvent s'appeler quand ils le souhaitent pour obtenir toutes les informations utiles au travail
mais également pour entretenir de bons rapports.
Des moments de convivialité sont également proposés et sont l'occasion de regrouper l'ensemble
du personnel. 

ENJEU SOCIAL

07

AGIR POUR QUE TRAVAIL RIME AVEC PERFORMANCE ET BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL
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ENJEU SOCIÉTAL
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S'ancrer dans son territoire d'implantation est une réalité pour EDOVA ENVIRONNEMENT. 
Nous sommes convaincus que le partage de la création de valeurs avec les parties prenantes est un
gage de pérennité. Interagir avec les acteurs locaux est une volonté affirmée depuis la création de
l'entreprise.

Limiter les impacts de nos activités sur les populations riveraines et locales
EDOVA ENVIRONNEMENT s'engage à organiser les tournées afin d'éviter, autant que faire ce peut,
le passage des camions dans les centres villes et de villages, à optimiser le nombre de kilomètres et
limiter les tours à vide. Les bennes des camions sont pourvues de filets afin d'éviter tout envol lors de
la circulation. 
Le matériel est renouvelé et entretenu régulièrement pour des raisons environnementales et visuelles. 
Les salariés s'engagent à respecter les horaires, les consignes de sécurité et d'accueil des sites
servis, à être dans un dialogue permanent et cordial avec les entreprises desservies et leurs
riverains. 

Miser sur la complémentarité des partenaires, fédérer les savoir-faire et engager un dialogue
permanent
EDOVA ENVIRONNEMENT s'attache à fédérer les compétences et se positionner comme intégrateur
de solutions pour les besoins de ses clients et proposer des réponses techniques et économiques.
Nous nous engageons à travailler avec des sociétés spécialisées et innovantes installées dans la
région.
Afin d'apporter un service qui correspond aux nouvelles exigences et attentes des entreprises, nous
proposons un modèle de gestion globale des déchets, en favorisant toutes les filières de traitement et
de valorisation, fondée sur des solutions qui concilient performance économique, environnementale et
sociétale.
Nous sommes force de propositions et garantissons un conseil permanent, des expertises, une
réactivité et un suivi administratif rigoureux pour la satisfaction des clients et des partenaires. 

Être vigilants quant à notre politique d'achats et dans le choix de nos fournisseurs
Face à la remise en question des modes de consommation actuels, au contexte économique, social et
environnemental fragilisé, EDOVA ENVIRONNEMENT a pris conscience de sa responsabilité. 
EDOVA ENVIRONNEMENT prend en compte les impacts économiques, sociaux, énergétiques et
environnementaux de chacune de nos actions. Engagés dans l'économie circulaire de par nos
activités, nous agissons en limitant la consommation et le gaspillage des ressources.
EDOVA ENVIRONNEMENT entretient un dialogue ouvert avec ses fournisseurs, afin de mieux
connaitre leurs offres et perspectives d’adaptation. 

INTERAGIR AVEC LE TERRITOIRE ET LES PARTENAIRES
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ENJEU SOCIÉTAL

09

Encourager, participer à l'animation sur le territoire 

Convaincue de la valeur ajoutée des partenariats ancrés territorialement, EDOVA est partenaire

d'associations, de projets qui ont du sens et qui permettent d'associer clients, salariés et

population locale. Ses actions en ce sens, reflètent sa volonté de fédérer, d'être dans le

dialogue.

Des partenariats culturels et musicaux : la musique adoucit les mœurs

Depuis 11 ans, EDOVA ENVIRONNEMENT est partenaire du festival BLUES IN BEZANNES,

festival porté par une association locale (7 km de Reims) et qui est un événement incontournable

de la scène blues dans la région.

Depuis 3 ans, EDOVA ENVIRONNEMENT est également partenaire de LA CARTONNERIE, scène

des musiques actuelles rémoise. Le lieu accueille près de 100 concerts par an répartis sur 3 espaces

scéniques. Dotée du label national « Scène des musiques actuelles – SMAC », La Cartonnerie est

vouée à développer la création artistique et la scène locale à travers de nombreux dispositifs

d’accompagnement et de résidences d’artistes régionaux, nationaux et internationaux. 

Des partenariats avec des actions sociales : 

Depuis 2022, EDOVA ENVIRONNEMENT participe financièrement à la création et à la distribution

de 150 repas de Noël aux enfants malades du CHU de Reims en collaboration avec un restaurateur

local et l’association MERLIN.

En 2023, c'est une classe d'un lycée qui est parti pour un voyage solidaire au Sénégal.

Des partenariats occasionnels pour des associations sportives locales :

Chaque année, EDOVA ENVIRONNEMENT aide une association sportive sur le territoire: achat

de maillots (ASL escalade AY,), achat de tapis de sport (Festi’ Bisseuil), aide à l'organisation

d'événements (Festival du Rire...).

Depuis 2023 c’est l’ASATB, l’équipe de basket du club de Tinqueux (51) qui porteront les couleurs

d’EDOVA sur maillot et short.

INTERAGIR AVEC LE TERRITOIRE ET LES PARTENAIRES
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ENJEU ENVIRONNEMENTAL
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EDOVA ENVIRONNEMENT intègre le développement durable à son activité et à sa politique de

croissance.

En constante évolution, notre société offre un développement pérenne, maîtrisé et responsable,

dont la performance et la reconnaissance sont fondées sur une relation "gagnant-gagnant". Par sa

nature et ses ambitions, l’offre d’EDOVA ENVIRONNEMENT s’inscrit pleinement dans les principes

de l’économie circulaire 

Accorder la priorité au recyclage matière, puis énergétique

Pour chaque proposition de traitement des déchets faite à ses clients, EDOVA ENVIRONNEMENT

analyse toutes les solutions afin de trouver celle qui privilégie le recyclage matière, puis énergétique,

pour que les déchets des uns puissent être une ressource pour les autres, ou alimenter des industries

pour leur besoin en énergie.

Nous avons ainsi créé des partenariats avec des acteurs spécialisés dans leurs domaines :

des régénérateurs (plastique, verre, carton,…).

des acteurs de la biomasse (bois,…).

des sociétés qui utilisent des combustibles de substitution.

Améliorer nos performances environnementales grâce à notre politique d'amélioration continue

Dans le cadre des ses activités, EDOVA ENVIRONNEMENT s'engage à améliorer l'ensemble de ses

processus pour réduire son impact environnemental et celui de son client (transport, achats,

communication...). La remontée de dysfonctionnements ou de problèmes observés dans les activités

quotidiennes permet de définir des actions correctives. Les salariés et les clients disposent d'outils

leur permettant de procéder à ces remontées d'information.

Limiter les impacts de notre activité sur l'environnement

Les impacts sur l'environnement sont multiples lors de nos activités, c'est pourquoi, nous avons mis en

place des actions simples, pragmatiques et utiles :

L'organisation de nos tournées : pas de tours à vide, limitation du nombre de trajets, volume

des caissons/bennes. Ces actions permettent de limiter le carburant et des émissions CO2. 

La maintenance et le renouvellement de notre matériel : ces actions permettent de limiter la

consommation d'énergie, la pollution visuelle et olfactive.NOS 

La recherche des filières de recyclage en priorité : donner une seconde vie aux déchets et

éviter le traitement dès que possible en CSDU (centre de stockage des déchets ultimes).

Notre politique d'achats : prendre en considération le cycle de vie de nos matériels et

fournitures.
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CONCILIER PERFORMANCE ET RESPECT DE L'ENVIRONNEMENT

https://www.pyx4.com/solutions/produits/pyx4-risk/
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Pour créer de la valeur pour nos clients et notre entreprise, nous sommes en capacité d’assurer

des missions de qualité en contribuant à l’innovation et en prenant notre part dans la nécessaire

transformation durable des entreprises. 

Viser l’excellence pour booster l’investissement. Face à l’agressivité commerciale de certains acteurs

du marché, rester compétitif passe par l’efficience et l’efficacité. Cette approche repose sur

l’adoption d’un nouvel état d’esprit, d’une démarche de changement et de méthodes neuves. Ce sont

des conditions indispensables pour optimiser les ressources et donner la priorité aux projets les plus

porteurs.

Optimiser les coûts de recyclage grâce à des partenariats régionaux et industriels

EDOVA ENVIRONNEMENT favorise en priorité les synergies avec les acteurs locaux. Nous nous

efforçons à faire une veille technique et technologique et restons à l'écoute de tous les projets

innovants et disruptifs pour lesquels nous prenons part ou favorisons les interactions entre toutes les

parties prenantes.

Nous avons des partenariats avec les exutoires proches de nos clients, avec des industriels locaux

qui utilisent les déchets comme ressources, quelles soient matières ou énergétiques.

Pendant les vendanges, EDOVA ENVIRONNEMENT met en place des machines performantes pour

valoriser tous les co-produits du raisin : pépins, pulpes et rafles sont séparés après le passage dans

les pressoirs.

Garantir des solutions économiquement viables à nos clients grâce à notre important retour

d'expérience

Tous les collaborateurs d'EDOVA ENVIRONNEMENT disposent d'une longue expérience dans le

secteur des déchets et de leur valorisation. Cela nous permet de proposer des solutions ad-hoc, dans

le respect des clients, des partenaires et de tous les enjeux environnementaux et sociaux. 

EDOVA Environnement est à la disposition de tous ses clients pour qu'ils puissent définir la meilleure

stratégie de gestion de leurs déchets. Nous savons que la gestion des déchets impacte tous les

services de l’entreprise et son organisation, qu'elle oblige à des réflexions au niveau budgétaire,

humain, sanitaire, réglementaire, économique, environnemental. Nous travaillons et proposons des

solutions afin que tous nos clients puissent se concentrer sur leur cœur de métier pour être

performants. 

ENJEU ÉCONOMIQUE
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PÉRENNISER L'ENTREPRISE ET CRÉER DE LA VALEUR POUR TOUTES LES PARTIES PRENANTES
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NOS VALEURS

Massifier les flux de déchets et l'organisation logistique pour limiter les frais de transport et
de traitement
Le bon sens et le pragmatisme sont des mots qui ne sont pas galvaudés chez EDOVA
ENVIRONNEMENT, notre logistique rime avec logique afin de réduire un maximum les kilomètres
et la consommation de gasoil. 

Proposer des outils novateurs pour la gestion des prestations et de reporting
EDOVA ENVIRONNEMENT propose un service compte client, sécurisé, disponible depuis son site
Internet.
Ce compte client permet :

de suivre la gestion des déchets et la progression des taux de valorisation
de garantir une aide pour la politique d’amélioration continue 
d’avoir les informations disponibles en permanence pour les audits
d’obtenir en temps réel tous les documents administratifs pour le suivi réglementaire 

Toutes ces données sont sécurisées et permettent à nos clients de suivre au jour le jour toutes les
prestations que nous effectuons.

EDOVA ENVIRONNEMENT a doté également tous ses chauffeurs de l’application KIZEO, qui permet
d’envoyer par mail, en temps réel, les bons d’intervention aux clients avec toutes les informations
nécessaires à la traçabilité et au déroulement de la prestation (date/heure/déchets
enlevés/exutoire/bons de pesée).

ENJEU ÉCONOMIQUE
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PÉRENNISER L'ENTREPRISE ET CRÉER DE LA VALEUR POUR TOUTES LES PARTIES PRENANTES
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CONCLUSION

L'intégration de la RSE dans la stratégie de notre entreprise s'impose progressivement
comme une responsabilité nouvelle, pour répondre aux enjeux sociétaux du XXIème
siècle. 
Cette démarche nécessite une adaptation de nos pratiques managériales et c'est aussi
une opportunité de structurer nos actions permettant de maîtriser nos coûts, de mieux
satisfaire nos clients, d'innover, de motiver tous les collaborateurs dans une nouvelle
dynamique de travail, et d'améliorer notre image auprès de nos partenaires.

En 2024, j’ai souhaité valoriser et certifier toutes nos actions sécurité et santé au
travail.  En effet, EDOVA ENVIRONNEMENT s’est toujours engagée dans une
véritable culture de la sécurité, favorisant une vigilance collective et une
environnement de travail plus sûr.

Depuis mars 2025 EDOVA ENVIRONNEMENT est certifiée ISO45001.
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